


公共管理学院2014年招收推免硕士研究生工作方案
为做好我院2014年推免硕士研究生的招生复试工作，根据贵州大学研究生院有关要求，结合本院实际，特制定本方案。
一、成立招收考核工作领导小组(略)
二、招收工作原则
1.坚持科学选拔。采用多样化的考察方式，确保生源质量。
2.坚持公平公正，客观评价。做到政策透明、程序公正、公开、监督机制健全，维护考生的合法权益。
3.坚持全面考查，突出重点。在对考生德、智、体等各方面全面考察基础上，突出对专业素质、实践能力及综合素质等方面的考核。
三、招收考核工作领导小组主要职责：
1.对网上选择学生、复试、录取全过程进行领导和监督。
2.组织成立复试工作小组（综合面试和英语测试按专业成立工作小组，每个小组成员不低于5人）。
3.制定复试工作的工作程序、复试内容、复试办法、评分标准和拟录取办法。
4.对复试结果进行审核和公示、上报。
5.处理招生考核工作中其它相关事项。
四、复试工作小组职责
1.确定笔试科目。
2.组织笔试科目的命题、改卷（由命题相关老师集中评卷）。
3.确定面试专家组名单，建立面试必答题题库，组织综合面试。
4.根据笔试和面试对考生作出评价。
5.复试工作小组设秘书一名，负责复试情况记录和安排相关事宜，负责收回参加复试考生的个人材料档案，并在复试结束后统一送交学院留存备查。
五、复试内容和方式
（一）复试内容
复试是为了对考生做出全面评价，因此，将复试内容分为以下四个部份：专业知识笔试、综合面试、英语测试、本科阶段绩能加分。
1. 专业知识笔试：
行政管理、社会保障、教育经济与管理三个专业考公共管理基础与社会研究方法合
卷，参考书：《公共管理学》（陈振明，中国人民大学出版社，2005年）； 《社会研究方法》(第4版，风笑天，中国人民大学出版社，2013年版)
土地资源管理专业考公共管理基础与土地资源学合卷，参考书：《公共管理学》（陈
振明，中国人民大学出版社，2005年）；《土地资源学》（第5版，刘黎明，中国农业大学出版社，2010年版）；《土地资源学》（王秋兵，中国农业出版社，2003年版）。
社会学、人口学两个专业考社会学概论与社会调查研究方法合卷，参考书：《社会
学概论新修》（第四版，郑杭生，中国人民出版社，2003年版）；《社会学研究方法》（风笑天，高等教育出版社，2006年版）。
政治学理论专业考政治学原理与中外政治制度合卷，参考书：《政治学基础》（第二
版，王浦劬，北京大学出版 ，2006年版）；《当代中国政治制度》（浦兴祖，复旦大学出版社，2005年版）；《比较政治制度》（曹沛霖，高等教育出版社，2005年版）
 社会工作专业硕士考社会工作原理与社会工作实务合卷，参考书：《社会工作概论》
（第二版，王思斌主编，高等教育出版社，2008年版）；《社会工作实务（中级）》（全国社会工作职业水平考试指导教材，中国社会出版社，2014年版）
2.综合面试：由抽取必答题和随机交流两部分构成。
3.外语能力测试：主要考察口语能力。
4．绩能加分：对本科阶段学业绩点、英语过6级、发表学术论文、获奖、担任学生干部等情况进行加分。
（二）复试方式:
1．专业知识笔式（100分，占复试分值50%）：闭卷，考试时间120分钟；
2．综合面试（100分，占复试分值30%），每位考生的面试时间一般不低于20分钟；
3．外语听说测试（100分，占复试分值10%），每位考生测试时间为15分钟； 
4．绩能加分（100分，占复试分值10%）。学业平均绩点排名第一或者4.0及以上加20分。英语过6级加20分。发表学术论文：核心期刊每篇加50分，一般期刊每篇加30分。获奖：获省级奖励加40分，校级奖励一等奖加20分，二等奖加15分，二等奖以下及集体奖加10分；获学院奖励一等奖加15分，二等奖加10分，二等奖以下及集体奖加5分；担任校级学生干部正职加20分，副职加10分，副职以下委员加5；担任院级学生干部正职加15，副职加10分，副职以下委员加5；担任班级（含团支部、党支部、班委）学生干部正职加10分，正职以下班委加5分。加分总分最高为100分）。
注：1.担任学生干部指校、院学生会、团委，班委、团支部、党支部等，社团任职不作
计算；
2.在复试之前，考生必须提供相关的证明材料方可作为加分依据。
六、面试的要求
1.综合面试要设立一定数量的题库，试题难度要相当，应尽量避免问题的随意性和偶然性。
2.面试成绩的评定，由复试小组成员现场独立评分。
3.面试工作必须是面试专家小组所有的成员到达面试现场后方能开始，秘书要做好面试全过程的详细记录并认真填写《贵州大学2014年推免研究生复试情况记录表》，完成面试成绩的统计汇总工作。 
七、招收考核各环节具体时间安排见附表
八、复试成绩及录取总成绩的计算办法
1.录取总成绩由平时成绩（即推荐时的本科平均成绩）和复试成绩（复试阶段四个部分成绩的总和）两部分组成，各站50％。录取总成绩的计算公式为：
录取总成绩=平时成绩50%+复试成绩（笔试+面试+英语测试+绩能）50%；
2.复试成绩＝笔试（50%）+面试（30%）+英语测试（10%）+绩能（10%）；
3.复试成绩低于60分为不合格。
九、确定拟录取名单
复试成绩合格者，以录取总成绩从高到低排序，在学院的计划招收数内从高到低确定拟录取名单。
十、公示及上报
将复试成绩及拟录取名单在学院网站上公示，接受广大师生的监督。如公示无异议，将拟录取名单上报学校研究生院招生办公室。

贵州大学公共管理学院
2014年9月24日



附表 ：        
    公共管理学院2014年招收推免生工作安排表
	时间
	
	地点

	2014年9月28日
	取得推免资格学生登录“推免服务系统”网址:http://yz.chsi.com.cn/tm，进行报名注册，并填报志愿
	推免服务系统网站

	2014年9月29-30日
	在“推免服务系统”内选择学生，发放复试通知
	推免服务系统网站

	2014年10月8日上午
8：30-11:30
	复试生报道（审查材料：身份证、学生证、本科学校推荐资格证明、本科盖章成绩单及专业排名情况、外语过级证书、发表论文、科研成果、获奖证书等原件及复印件）
	院研究生科办公室

	2014年10月8日下午
14:30-16:30
	专业笔试
	学院710
会议室

	2014年10月9日上午
8:00-
	复试生体检（空腹）
	校医院

	2014年10月9日下午
14:30-17:30
	各复试小组进行综合面试及外语面试
	学院各会议室（待通知）

	2014年10月10日
	在“推免服务系统”登录复试成绩，向待录取学生发放待录取通知
	推免服务系统网站

	
	
	

	2014年10月13日

	将本单位推免生汇总名单报校研招办
	校研招办

	2014年10月15日
	学校公示推免生名单，并报省考试院审核
	学校网站

	
	
	








